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 قدمة م 

التعريلللللللل    المنبلللللللل   تتمثللللللللس هلللللللليف السياسللللللللة  بالمبللللللللاد  ااخدا  االامللللللللع  الإسللللللللعمية 

القلللليم الم نيللللة االامعقيللللة فللللي ععقللللة   القلللليم، ملللل  تعييللللي  الرللللرد، اع للللر  الاسللللال لسلللللوك 

الموظلللل  ملللل  ؤمعئللللا ار سللللائا، االتللللي تنللللدرس تحللللو لالللللار تنميللللة را  المسلللل ولية، اا لتلللليام  

التللللي تقللللدم ا الجمعيللللة، االعمللللس عللللل  م افحللللة   بالجللللدماا  ب للللا ملللل  تعييللللي اقللللة العمللللعه 

 الرساد ب ت  صورة.

 النطا  

العلاملية امة ل م ععقلاا تعلاقلديلة   العلاملة عل  هلافلة  المسللللىاليلاا  السلللليلاسلللللة  تحلدد هليف 

اتطوعية في الجمعية، ايسلللتثن  مة  لن مة ت لللدر ل م سلللياسلللاا سللللوك اظيرية ماصلللة  

 .افقاً للأعظمة

 البيان 

بل: تضمة الجمعية االعاملية ب ا اهس ما يتبع ا عل     حدة ا لتيام 

النياهة:       أاً : 

 الترف  عة هس ما يجس ب رف الوظيرة.  .1

الواجباا الوظيرية.  .2  تج يص اقو العمس لاداه 

 العمس مارس اقو العمس مت  ما للب  لن افقاً لم لحة الجمعية.  .3

 مدمة أهداف الجمعية التي يعمس ب ا اغايت ا.    .4

أا اهمال.   .5  الإلمام بالاعظمة االلوائح اتطبيق ا دان تجااؤ 

أا دعوى قضائية.  .6 بالنياهة في أي تحقيق رسمي ي ارك فيا   التحلي 

 اتجا  الإجراهاا الرسمية لضمان سرية المعلوماا ال ج ية للآمرية.    .7

 تومي الموضوعية في ت رفاتا مة معل العمس بحيادية ادان تمييي.  .8

 

الواجباا تجاف المستريدية االعمعه:        ااعياً: 

 احترام حقوق م امراعاة م الح م دان استثناه االتعامس مع م بحسة الباقة. .1

النياهة. .2  السعي ل سب اقتا عبر 

الاعلظلمللة   .3 يلتلرلق مل   بلمللا  الاعلمللال  السللللللليلم فلي هللس  السلللللللوك  افلق  اللتلجللاا  ملعل لم 

 االتعليماا.

الواائق االمعلوماا ال ج ية بسرية تامة افقاً للأعظمة االتعليماا. .4  التعامس م  

الثقة الوظيرية .5  .ا متناع عة أي عمس يىار سلباً عل  

 



 
 
 

 

العامة:   االثاً: المحظوراا 

النرللللو ،   .1 العللللاملية لاسللللاهة اسللللتعمال السلللللطة الوظيريللللة ااسللللت عل  يحظللللر عللللل  

ارت للللا  أي صللللورة مللللة ال للللور المن للللو  علي للللا فللللي  أا  الررللللوة  بقبللللول أا للللللب 

 الرروة.عظام م افحة  

أا أي صورة مة صورة.   .2 التياير   يحظر عل  العاملية 

أملللرى دان الح لللول علللل     .3 بلللية اظيرتلللية اممارسلللة  العلللاملية الجمللل   يحظلللر علللل  

 موافقة مسبقة بيلن.

رفلللل  رلللل ااى هيديللللة    .4 أا  العللللاملية ا رللللتراك فللللي ال لللل ااى الجماعيللللة  يحظللللر عللللل  

 ضد أرجا  أا ج اا.

أا المعلومللللاا ال ج للللية عللللة أي  .5 العينللللاا  أا  الواللللائق  العللللاملية جملللل   يحظللللر عللللل  

 .رجص لا  أن ت ون في لالار عظامي اضمة متطلباا العمس الضرارية

التي تحمس   .6 المستنداا  أا  الواائق  أا  السرية  المعلوماا  اف اه  العاملية  يحظر عل  

الععقة   اعت اه  بعد  حت   اظيرتا  بسبب  علي ا  ح س  االتي  االسرية  الاهمية  لاب  

 التعاقدية مع م مالم ي ة ال    عن ا مسموحاً با صراحة بموجب الاعظمة. 

في   .7 ت ريح  أا  تعليق  أا  مداملة  بأي  الإععم  لوسائس  الإف ا   العاملية  عل   يحظر 

التواصس ا جتماعي.  أا عبر أي مة اسائس  التحقيق،  أا  الدراسة   موضوعاا  ؤالو تحو 

أا أي ح وملللللة   .8 الللللللوم لالللللل  الممل لللللة  أا  النقلللللد  العلللللاملية توجيلللللا أي ملللللة  يحظلللللر علللللل  

الجارجية. أا  الداملية   مارجية، عبر أي اسيلة مة اسائس الإععم 

ينلللاه   .9 بيلللان  أا  التوقيللل  علللل  أي مطابلللاا  أا  أا ع لللر  ر  العلللاملية اصلللدا يحظلللر علللل  

أا يتعارض م  أعظمت ا السياسية ام الح ا  .سياسة الممل ة 

ال دايا اا متياؤاا   رابعاً: 

التلللللي تعلللللرض  .1 الجلللللدماا  أا  أا ا متيلللللاؤاا  ال بلللللاا  العلللللاملية قبلللللول  يحظلللللر علللللل  

أا أي ميية ي ون ل ا تأايراً عل  عياهتا. أا غير مبارر   علي م ب  س مبارر 

أا جللللائية مللللة أي ج للللاا مارجيللللة  .2 أا هديللللة  العللللاملية قبللللول أي ت للللريم  يحظللللر عللللل  

 دان الح ول عل  موافقة رسمية مة الج ة الم رفة.

العللللللاملية قبللللللول أي تسلللللل يعا أا م للللللوماا عللللللل  الم للللللترياا     .3 يحظللللللر عللللللل  

اليية لدي م معامعا م  الجمعية.  الجاصة مة الموردية 

العلللللاملية اسلللللتجدام أي معلوملللللة ح للللللوا علي لللللا بح لللللم عمل لللللم  .4 يحظلللللر علللللل  

 .للح ول عل  مدمة أا معاملة ماصة مة أي ج ة

 



 
 
 

 

التقنية      :مامساً: استجدام 

العؤمللللة  .1 اتجللللا  جميلللل  ا جللللراهاا  العللللاملية    التقنيللللة للمحافظللللة عللللل  الاج لللليةعللللل  

 .عليا اع دة  بحوؤتا  التي

التنسلللليق    .2 أا تطبيقللللاا عللللل  ا ج للللية لا  بعللللد  بللللرامه  العللللاملية بعللللدم تحميللللس  يلتلللليم 

 م  القسم المعني بيلن.

العللللللاملية بعللللللدم اسللللللتجدام الاج للللللية لا  لاغللللللراض العمللللللس، اعللللللدم تجلللللليية    .3 يلتلللللليم 

 معلوماا ليسو مة ضمة العمس.

الللللدمول الجاصللللة ب للللم االمعلومللللاا      .4 بالمحافظللللة عللللل  معلومللللاا  العللللاملية  يلتلللليم 

 السرية الموجودة في الاج ية الجا  ب م.

     

التعامس م  ا عترعو  :سادساً: 

اللللليية تتللللوافر لللللدي م لام اعيللللة الوصللللول لاللللل  رللللب ة ا عترعللللو ا لتلللليام   .1 العللللاملية  عللللل  

 باستجدام ال ب ة لاغراض العمس.

الر رية للبرامه االملراا.   .2  يلتيم العاملية ب راط امتطلباا حقو  المل ية 

أا أي ع للللاط غيللللر    .3 بللللاخدا  االاعللللراف  العللللاملية بعللللدم تحميللللس أي مللللواد مجلللللة  يلتلللليم 

 .عظامي يعاقب بموجب ا مرت با

ال تراعلللي علللدم اسلللتجداما لإع لللاه رسلللائس  .4 بريلللد  الللليية م لللص ل لللم  العلللاملية  يلتللليم 

  تتعلللللق بالاعمللللال المنولللللة ب للللم، اعللللدم فللللتح أي رسللللالة مللللة م للللدر غيللللر معللللراف 

التنسيق م  القسم المعني بيلن   لا  بعد 

 

 سابعاً: م افحة الرساد: 

أا  .1 العلللاملية أن ير لللحوا مطيلللا للجمعيلللة علللة أي حاللللة تعلللارض م لللالح حاللللة  يلتللليم 

أا غيلللر مبارلللر علللل  ترسللليا    محتمللللة، اأن   يلللىار ب للل س مبارلللر  ر  ي لللارك فلللي أي قلللرا

 .أي عقد ي ون أحد اقربائا لرف فيا

العلللللاملية الإبلللللعع مطيلللللا للقسلللللم المعنلللللي علللللة أي تجلللللااؤ للأعظملللللة   .2 يتوجلللللب علللللل  

بلللعع الج لللاا المجت لللة علللة   التلللي يطلللل  علي لللا ملللعل عمللللا، اا النافلللية  االتعليملللاا 

أاناه اظيرتا ا لن في سبيس ج ود م افحة الرساد با   أي فساد علم 

       

التيام الج ة للموظ    :اامناً: 

التنريييللللة فللللي الجمعيللللة ع للللر هلللليف السياسللللة فللللي موقع للللا ا ل تراعللللي،   .1 عللللل  الإدارة 

بأعا يجب علي م ا لتيام بأح ام ا.  اتعري  العاملية ب ا الابعغ م 

لمنلللة اصلللحية للعلللاملية تلبلللي   .2 بي لللة عملللس  التنريييلللة فلللي الجمعيلللة ت ي لللة  علللل  الإدارة 

المتطلبلللللللاا الاساسلللللللية لاداه عمل لللللللم، اتطبيلللللللق الاعظملللللللة االللللللللوائح االقلللللللراراا  

 بعدالة الاع اف دان تمييي



 
 
 

 

 المسىالياا     

الللليية يعمللللون  العلللاملية  تطبلللق هللليف السياسلللة ضلللمة أع لللطة الجمعيلللة اعلللل  جميللل  

تحللللو لادارة اارللللراف الجمعيللللة ا لللللعع عللللل  الاعظمللللة المتعلقللللة بعمل للللم اعللللل  هلللليف  

أداه   السياسللللة االإلمللللام ب للللا االتوقيلللل  علي للللا، اا لتلللليام بمللللا ارد في للللا مللللة أح للللام عنللللد 

الللللوعي بثقافللللة   الب للللرية ع للللر  المللللوارد  ااجبللللات م امسللللىاليات م الوظيريللللة. اعللللل  لادارة 

الللللللوظيري اامعقيللللللاا الوظيرللللللة اتيايللللللد جميلللللل  الإداراا االاقسللللللام   امبللللللاد  السلللللللوك 

 بنسجة منا. 

 

 

 
 


